Eduardo Antonio Carmona Bricefo

R.U.T: 25.719.441-8  Teléfonos: (+56 9) 45440018
Direccion: Fernando Lazcano 1240, San Miguel, Santiago.
e-mail:eacb86.c@gmail.com/educarmonabl18@gmail.com

PERFIL

Ingeniero Civil Mecanico 7 anos de carrera en areas de operaciones de empresas lideres en sus
mercados y bajo reconocidas marcas. Manejo avanzado del inglés, Principales funciones han sido
liderar el desarrollo, implementacién y seguimiento de proyectos mejoramiento continuo,
administrar planta de etiquetado de vino, negociar con proveedores, gestionar la cadena de
suministros y cumplir presupuestos para las dreas a cargo asi como aumento de las metas
productivas. Fuerte orientacion a la planificacion, control de gestion, seguridad, confiabilidad y
sustentabilidad en procesos continuos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2017-2018

Jefe de Produccion, Producto Terminado

Comercial Hugo Casanova (Vifa)

Encargado de asegurar la continuidad del proceso productivo, por medio de planificacion, procura
de suministros y administracion de personal, Planificacion y coordinacion de produccién, Manejo de
inventarios de suministros, compra de suministro, consumibles asi como partes mecanicas y
negociacion con proveedores, estandarizar el proceso para disminuir productos no conformes y
mejora de tiempos de produccion, coordinacion de cargamento y despacho de mercaderia tanto
nacional como internacional.

Principales Logros

- Aumento de 20% de productividad por medio de reconfiguracion de puestos de trabajo y
estandarizacion de funciones.

- Establecer formatos para el control de calidad y asi lograr cambios en los estandares de proceso.

- Escribir e implementar procedimientos y protocolos para asegurar la disminucion de reclamos por
parte de clientes.

2015 - 2017

Coordinador de Mejora Continua

Interamericana de Cables (Manufactura conductores eléctricos)

Encargado de la implementacion de la cultura de trabajo Toyota Production System, seguimiento a
actividades de estandarizacion de procesos y coordinacion de proyectos de mejora continua.

- Revision y analisis de indicadores de gestion para propuestas de mejoras.

- Coordinar vy liderar los analisis e implementacion de SMED (mejora de tiempos de cambios de
procesos)

- Asesorar y guiar al personal de manufactura para la generacion ideas de pequefias mejoras a cada
linea productiva.

- Velar por la estandarizacion de todos los procesos productivos.

- Velar y asesorar sobre el cumplimiento de los estandares de las 5°S.

Principales Logros

- Implementacién exitosa del programa de mejora continua, logrando ejecutar cerca de 300 mejoras
en el primer ano.

- Aumento de 10% de productividad en 5 lineas piloto con la implementacion de SMED

- Implementacion exitosa de la cultura 5°S en area piloto de la planta.
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2011 - 2015

Ingeniero de Manufactura y Procesos

Metaldrgica Carabobo (Manufactura de autopoartes)

Encargado de la ingenieria, el disefio e implementacion de proyectos de mejora de planta e
inversiones en nuevas tecnologias en la mitad de la planta. Analisis de indicadores de gestion e
implementacion de correctivos al proceso productivo, desarrollo de nuevos productos en conjunto
con ensambladoras de vehiculos. Planeacion estratégica anual en funcién de las inversiones
requeridas por el area y la administracion del presupuesto. Realizacién de corridas de produccién
piloto para la estandarizaciéon de nuevos productos.

Principales Logros

- Automatizacion de una linea productiva de punzonado central, logrando aumentar la productividad
en mas de 300%, asi como la eliminacidon de condiciones inseguras y disergondmicas.

- Eliminacién de reclamos por parte de ensambladora por rotura de perno central de ballestas, con
la implementacion de proyecto para controlar torque de apriete.

- Eliminacion de condicion insegura critica por medio del disefio e implementacion de sistema
Neumatico para empujar pletina de acero y el operador no utilice su mano.

EDUCACION

Ingenieria Civil Mecénica — Universidad de Carabobo. 2005-2010 Venezuela.

Estudios primarios y secundarios en Unidad Educativa Julio Bustamante. Caracas. 2003, Venezuela.

OTROS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

¢ Normas ISO 9001, ISO 14000, OHSAS 18001 y ISO/TS 16949
e SAP (autodidacta), Microsoft Office, Autodesk INVENTOR, SOLIDEDGE, Autocad.

ANTECEDENTES PERSONALES

Fecha de Nacimiento : 18 de Agosto 1986

Edad : 32 afos

Nacionalidad : Venezolano

Rut : 25.719.441-8

Estado Civil : Casado, 2 hijos

Idiomas : Nivel alto en Inglés

Intereses : Tiempo libre en familia, Futbol.

REFERENCIAS PERSONALES

LUIS GUEREN/ Sales Manager — Comercial Hugo Casanova Ltda.
Luisgueren@gmail.com / +56996304974

ALEJANDRO CHACIN RIERA /Jefe de Adquisiciones — Orizon S.A (Grupo COPEC) Santiago-Chile
alejandro.chacin@orizon.cl / +56-9-67085454

ESMEIRO DELGADO / Gerente General — INTERAMERICANA DE CABLES S.A. Valencia-Venezuela
esmeiro.delgado@interacables.com/ +58 412-2853077



